
 

 
 
  
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 

........................................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล   
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี   
จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก 
 อาศัยอำนาจตามความมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  หมวด  4  การสรรหาและการเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก   
อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.  ประเภทพนักงานจ้าง  ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน 1 อัตรา  
  สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก 

 

       รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่ว ไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4             
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  ดังต่อไปนี้ 
 1.  มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน 60 ปี ( นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร) 
 3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย       
 4.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
   (1)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
   (2)  โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (3)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (4)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานในหนา้ทีต่ามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  
 5.  ไม่เป็นผูด้ำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง
 6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7. ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความ            
ผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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                                   8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนงานรัฐ 

 9. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

9.1 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
9.2 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบราชการ 
9.3 ต้องไม่เป็น  พระภิกษุ  หรือสามเณร  นักบวช หรือนักพรต (ตามหนังสือกรมสาร

บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว 98/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5  ของ
คำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538  ) 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้าย
ประกาศนี ้ (ภาคผนวก ก) 

 3.  การสมัครสอบ  
  3.1  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ณ งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่  13-22 กรกฎาคม 
2569  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดได้ที่ สำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางขี้นก  หมายเลขโทรศัพท์ 04-5429517/094-2756668  

3.2 หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครโดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 
   3.2.1  ใบสมัคร 

3.2.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  
(นับถึงวันรับสมัคร)  ขนาด 1 นิ้ว         จำนวน  3  ใบ   
   3.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน  1 ฉบับ 
   3.2.4  สำเนาทะเบียนบ้าน           จำนวน  1 ฉบับ 

  3.2.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)         
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย       จำนวน  1  ฉบับ 
   3.2.6  สำเนาหลักฐานสำเร็จการศึกษา  ทะเบียนผลการเรียน  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก        จำนวน  1  ฉบับ  
   3.2.7  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน่ ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยน ชือ่ – สกุล (ถ้ามี)  จำนวน 1  ฉบับ 
  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับทุกฉบับไว้ด้วย  
   

  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรร อัตราค่าธรรมเนียม  ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสรรหาและเลือกสรรจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น 
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3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้ องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 

๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
4.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลยางข้ีนก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร        

ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2569   โดยปิดประกาศ  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล         
ยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์ 045-429517 /0942756668   
หรือ https://www.yangkhinok.go.th/  
  4.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จะดำเนินการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    
(ภาค ก.)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)    
วันที่ 5 สิงหาคม 2569     
 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
              ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี ้ (ภาคผนวก ข) 

 

 ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ         
ภาคละไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้     
วันที่ 6 สิงหาคม 2569  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี  นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

 ๘.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก
กำหนด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นกจะดำเนินการจ้างบุคคลที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น     
พนักงานจ้าง  สำหรับผู้ที่จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) แล้วจึงจะสมบูรณ์ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30 มิถุนายน  พ.ศ.2569 
 

 

        (ลงชื่อ) 
       (นายเทียน  แผลงฤทธิ์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก 

https://www.yangkhinok.go.th/
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ภาคผนวก ก 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  ลงวันที่  30 มิถุนายน 2569 
******************* 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
         ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ   

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของนักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ
วิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
           1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุ ในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็ บรักษา นำส่ง           
การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 
 1.2 ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 
 1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่อง เกี่ยวกับงานพัสดุ     
เพ่ือเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน 
 1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 
 1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ
ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   
  2. ด้านการบริการ 
        2.1 ให้คำแนะนำเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง 
       2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป         
เพ่ือให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  
วิศวกรรมเครื่องกล  พานิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

/2. ได้รับ... 
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  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ   
ทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิค
เขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  พานิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล ช่าง
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ  
วิศวกรรมเครื่องกล  พานิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน   ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี     ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ   ระดับ 2 
 

  2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
 

3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 1 
3.1.5 การทำงานเป็นทีม      ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
  3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ 1 
  3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
  3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1  
 

 ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้าง  ไม่ เกินคราวละ  4 ปี  ตามห้วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี            

(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
 

 อัตราว่าง 
จำนวน  1  อัตรา สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  
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อัตราค่าตอบแทน  
1. สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.-บาท 
2. สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ 

เดียวกัน ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.-บาท 
3. สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 

ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.-บาท 
 

 สิทธิประโยชน์ 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 
ผู้สมัครต้องไดร้บัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 หลักสูตรการประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็น  3  ภาค คือ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย)    คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน/ปฏิบัติ)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)     คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียน/ปฏิบัติที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของแต่ละ
ตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 
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วิชาภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) (ปรนัย)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
(สำหรับใช้ทดสอบตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด)ุ 

 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 
   เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
   (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคมเช่น หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นต้น 
   (3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
   (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่าง อ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ      
การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ (คะแนนเตม็ 35 คะแนน) 
   เป็นการทดสอบความพ้ืนฐานที่เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   (2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   (5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 
   (6) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (7) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
  1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
   เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความการตีความ      
การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท์ 
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วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.)(ปรนัย)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
(สำหรับใช้ทดสอบตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด)ุ 

 
    1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  
         2. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562 
     3. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
  4. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  5. กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
  6. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมประยุกต์  
  7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม ของประเทศไทย 
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ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
(สำหรับใช้ทดสอบตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 
               ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ความรู้ความเข้าใจความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ (30 คะแนน) 
(ความรู้หลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง) 
1.1 ความรู้  ความชำนาญ  ความสามารถ  ในการงานที่  ปฏิบัติ

และงานที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ความเข้าใจในนโยบาย  และเป้าหมายของหน่วยงาน 

 

 
20 

 
10 
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2. ความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (30 คะแนน) 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง) 
2.1 พิจารณาจากความมานะ  อดทน  กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  การอุทิศเวลาให้ทางราชการ 
2.2 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนยอมรับใน
ความสามารถของผู้ ร่ วม งาน  ความสามารถในการสร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ  ความเต็มใจในการ
ให้บริการประชาชน  
2.3 พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 

 
10 

 
 

10 
 
 
 

 
10 
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3. คุณสมบัติส่วนบุคคล (40 คะแนน) 
3.1 บุคลิกท่วงทีวาจา 
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
3.3 มนุษย์สัมพันธ์ 
3.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
3.5 คุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 

 
10 
10 
10 
5 
5 
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ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จะยึดหลัก  “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่รับสมคัร  ซึ่งจะทำการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย)       คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ปรนัย)      คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)      คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
  - ความรูข้องผู้สมัครในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน   คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
  - ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของผู้สมัคร     คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
  - คุณสมบัติส่วนบุคคล       คะแนนเต็ม  40  คะแนน 


