
องค์การบรหิารส�วนตาํบลยางขีน้ก

โดย

รายงานผลการประเมินความเสีย่งการทจุรติ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

อำเภอเขือ่งใน
จังหวดัอบุลราชธานี



รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอบุลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต 
จากผู้ขออนุญาต 
2. ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร
เสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ออกใบอนุญาตตามคำขอ 

 

 

 

8 
ปานกลาง 

1. ประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและทำความ
เข้าใจ 
2. จัดทำระบบงานและคู่มือหรือ
แนวทางฯ และผังขั้นตอนฯ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ
การให้บริการออนไลน์ E -Service 
4. ใช้นโยบาย No Gift Policy 
ห้ามเจ้าหน้าที่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้
ขออนุมัติในทุกกรณี 
5. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

1. จัดทำระบบงานและคู่มือหรือ
แนวทางฯ และผังขั้นตอนฯ ที่
เกี่ยวข้อง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ
การให้บริการออนไลน์ E -Service 
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย 

No Gift Policy งดรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานประจำปี 2568 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ทุจริตของหน่วยงานประจำปี ให้
นายก อบต. ทราบ 

ให้นายก อบต. ทราบ และเผยแพร่
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นการอนุมัติ 
อนุญาตฯ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ
เสนอให้สินบน เพ่ือแลกกับการลัดคิว
เข้ารับบริการและอำนวยความ
สะดวก 

4 
ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy งดรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิด บนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) บน
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ทราบบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นการใช้
อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงสามารถกำหนดหรือ
เลือกผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/
ผู้ประกอบการเสนอให้ทรัพย์สิน ใน
กรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

12 
สูง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด 
2. จัดทำและเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. จัดทำและเผยแพร่สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2. จัดทำและเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
3. จัดทำและเผยแพร่สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ 
5. จัดโครงการอบรมให้ความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี 2568 

รายเดือน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ 
5. ดำเนินการจัดโครงการอบรมให้
ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง ต่อต้าน
การทุจริต ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 
16 กันยายน 2568  
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียนและไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายใน
และหน่วยตรวจสอบภายนอก 

4. การบริหารงานบุคคล 1. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 

8 
ปานกลาง 

1. จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์
และแผนการบริหารและพัฒนา

1. จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์
และแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้าง 
2. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงานในหน่วยงานโดยไม่คำนึงถึง
หลักความรู้ความสามารถ 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำและเผยแพร่รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด 
4. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 
5. นำหลักจริยธรรมของข้าราชการ
มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
2. จัดทำและเผยแพร่รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
4. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2568 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
5. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 

 


	รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	โดย

