
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชือ่หน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลยางขีน้ก อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ยางขี้นก 1 ต.ค. 2567      ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ของ 
อบต.ยางขี้นก โดยเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นกทุก
คนว่า องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ยางขี้นก 11 พ.ย. 2567      การประชุมพนักงาน ประจำเดือน 
พฤศจิกายน 2567 โดยมีบุคลากรใน
ส ังก ัด อบต.ยางข ี ้นก ประกอบด ้วย
ผู ้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน 45 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี 
นายเท ียน แผลงฤทธ ิ ์  นายกองค ์การ
บริหารส่วนตำบลยางขี้นก เป็นประธาน
เปิดการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ยางข ี ้ นก ร ับทราบแนวทาง  DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก มี
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

คุณธรรมสุจร ิต บ ุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็น
ร ูปธรรมในองค ์กร ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
     ไม่มี  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรม

ของบุคลากรไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 




