
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลยางขี้นก อำเภอเข่ืองใน  จังหวดัอุบลราชธานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1.1 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนด
ตำแหน่งใหม่รองรับ ภารกิจ ของหน่วยงาน และ 
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ สอดคล้องกับส่วน
ราชการใน ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
จัดเตรียมข้อมูลและการระดม ความคิดของ
คณะกรรมการและ ผู้เกี่ยวข้อง)   สิ่งที่ได้จากการ
ดำเนินโครงการ มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ การกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
1.2 ในปี 2567 ไม่มีการปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง 
 

1 ตุลาคม  
2566 – 30 

กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 

2 การจัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

2.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วน
ตำบลตำแหน่ง ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
   -ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    สำนักปลัด 1 อัตรา   
   -ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัด 1 อัตรา 
   -ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 1 อัตรา 
 2.3 ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
(กรณีพนักงานจ้างลาออก) 
   -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
    สังกัด กองคลัง 1  อัตรา 
   -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
    สังกัด  กองคลัง  1  อัตรา 
   -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
    สังกัดสำนักปลัด 1  อัตรา 
   -ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
    สังกัด กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  1  อัตรา 

 
 
1 พ.ค. 2567 
 
30 ก.ย. 2567 
30 ก.ย. 2567 
 
 
1 เม.ย.2567  
 
1 เม.ย.2567  
 
1 เม.ย.2567  
 
1 เม.ย.2567  
 
 

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) ให้เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย.67 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

1 1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติราชการของ
อบต.ยางขี้นก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

316,950 

งบจากรางวัล
การบริหาร
จัดการที่ดี 
2566 

ผ ู ้ เ ข ้ าอบรมจำนวน 50 คน  
ประกอบด้วยผู ้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารราชการ
ของ อบต.ยางขี ้นก ให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นสู่การบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลัก  ธรรมาภิบาล  
และได้เรียนรู้ศึกษาดูงาน อปท.ที่
ประสบผลสำเร็จในพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งได้รับรางวัลการบริหารจัดการ
ที ่ดี ประจำปี พ.ศ.2566 ด้าน
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ ด้าน
การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจ
ฐานราก ด้านการศึกษาและการ
สาธารณสุข และด้านสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาเมือง  ได้เรียนรู้
ก า รท ำก า ร เ กษตรต ามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง เพ่ือ
นำมาสู ่การส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ ่น มีเป้าหมายและ
จุดประสงค์ในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นร่วมกัน 
 

1-4 เมษายน 
2567 

2 3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

9,916 ผ ู ้ เ ข ้ าอบรมจำนวน 50 คน 
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร สมาชิก
สภาพนักงานส่วนตำบลพนักงาน
ครูอบต.และพนักงานจ้าง เข้า
อบรมมีความร ู ้ความเข ้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น  ผู้เข้า
อบรมนำความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

10 กันยายน 
2567 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

3  4 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ต่อต้านการทุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลยางขี้นก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

299,905 ผ ู ้ เ ข ้ าอบรมจำนวน 55 คน 
ประกอบด ้ วยคณะผ ู ้ บร ิหาร 
สมาชิก พนักงาน เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้  ความเข ้ า ใจ  ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ กรมบัญชีกลาง และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560  ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความสุจร ิต เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น    
 
 
 

12 กันยายน 
2567 

 5.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  
 

17,000 เ ข ้ า อ บ ร ม จ ำ น ว น  5 5  ค น 
ประกอบด ้ วยคณะผ ู ้ บร ิหาร 
สมาชิก พนักงาน เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายและหน ังส ือส ั ่ งการ
เกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการเพ่ิม
มากขึ้น  มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม มาใช้เป็นเครื ่องมือ
กลไกในการปฏิบัติงานและสร้าง
มาตรฐานด ้านความโปร ่ ง ใส
สำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ
นำความรู ้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ส ูงส ุดได้ ด ้วยสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 

13 กันยายน 
2567 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิน
การ 

 6.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การ 
พัฒนาองค์กร(Organization 
Development:OD) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

234,426 ผ ู ้ เข ้าอบรม 50 คน เก ิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันของคน
ในองค ์กร  ผ ู ้ บร ิหารท ้องถิ่น 
สมาช ิกสภาท้องถิ ่น  พนักงาน
เจ้าหน้าที่ และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน ท้องถิ่น ทำให้คน
ในองค์กรอยู่ร่วมกันด้วยความรัก 
ความสามัคคี มีน้ำใจ นำมาซึ่งการ
ช่วยเหลือ ร่วมมือร่วมใจในการ
ทำงาน ส่งผลให้องค์กรมีความ
ราบรื่นในการบริหารงาน การมี
เป ้ าหมายร ่ วมก ันของคนใน
องค์กร เพื ่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ ่น ให้ม ีการพัฒนา สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
 

19-20 กันยายน 
2567 

4 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

(ตามรายงานผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567) 

24,700 ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรในสาย
งาน  
บริหารท้องถิ่น  1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 1 
บุคลากรทางศึกษา 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 
สามารถนำความรู้ความเข้าใจที่
ได้รับใช้ในงานที่เกี่ยวข้องให้เกิด
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 



3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิ
นการ 

1 ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  โดยงานการ
เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง
ได้ทราบถึงหลักเกณฑ์และแบบประเมิน  
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

 
2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จัดประชุมชี้แจง
การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่าง
ผู้อำนวยการกอง กับพนักงานส่วนตำบล ล/พนักงาน
จ้างในกอง เพื่อให้คำแนะนำใช้การจัดทำตัวชี้วัด 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติของแต่ละบุคคล ใน
ต้นห้วงการประเมินของแต่ละครั้ง 
 

ครั้งที่ 1   
2 ต.ค. 66 
ครั้งที่ 2   
1 เม.ย. 67 

  
4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิ
นการ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาล
ตำบลบุ่งมะแลงว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก โดยงานการ
เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ได้ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์  
https://www.yangkhinok.go.th/ 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 

 

2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก โดยแต่ละกองจะ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเพ่ือกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีการปรับปรุง
ข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งเพ่ือให้การ
มอบหมายงานเป็นปัจจุบัน 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิ
นการ 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก          
ปี 2567  - 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลยางข้ีนก ปี 2567 
– 2569 และติดตามรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 รอบ 12 เป็น
ประจำ https://www.yangkhinok.go.th/ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

   
 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนิ
นการ 

1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จัดให้มีการ
ตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทำงานทุก 1 เดือน เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยในการทำงานของเจ้าหน้าที่
พนักงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 

 
2 ตรวจสุขภาพประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  โดยงานการ

เจ้าหน้าที่ เชิญชวนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ยางขี้นก และพนักงานจ้างตรวจสุขภาพประจำปี ที่ 
โรงพยาบาลมะเร็ง 

25 ม.ค. 67 

3 กิจกรรม Big Cleaning Day องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จัดให้มีกิจกรรม 
Big Cleaning Day ทุกวันพุธ  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
4 กิจกรรมออกกำลังกาย  องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก  จัดให้มีกิจกรรม 

ออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
 



 

 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก อำเภอเข่ืองใน จังหวดัอุบลราชธานี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1)  โครงการขยายผลเพื่อคุณภาพเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเครือข่ายตำบลสุขภาวะ ปี 2567 

ได้เข้าร่วมฝึกอบรมตาม โครงการขยายผลเพื่อคุณภาพเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเครือข่ายตำบลสุขภาวะ ปี 2567 เพื่อยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แบบก้าวกระโดด ณ โรงแรมอัศวินแกรนด์ ถนนแจ้งวัฒน หลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
1. นางชเพ็ญศร ีสีสร้อยมาตร์ ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ  
2. นางสุภาพ สมคะเน ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ ศพด.วัดก่อน้อย 
3. นางนิตยา โนนใหญ่ ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ ศพด.บ้านยางขึ้นก 

4. นางรุ่งทิวา แสนศรีตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ ศพด.บ้านโพนสิม 
5. นางสาวสุนิดา วรรณทวี  ตำแหน่ง คร ูศพด.บ้านคำสมอ-หนองใหญ่ 
๗. นางดาราวรรณ บุญรินทร์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ศพด.บ้านผักแว่น 
 

-งบประมาณ- 
สสส.สนับสนุน 

ระหว่างวันที่ 
13-14 มกราคม 

2567 

2.โครงการขับเคลื่อน "ระบบการศึกษาท่ีทุกคนมี
ทางเลือกและตอบโจทย์ 

ได้เข้าร่วมฝึกอบรมขับเคลื่อน "ระบบการศึกษาที่ทุกคนมีทางเลือกและตอบ
โจทย์ เพื ่อให้ได้มาซึ ่งแนวทางรณรงค์ขับเคลื่อนความร่วมมือการศึกษา
ทางเลือกที่ยืดหยุ่นกับคนทุกช่วงวัย ระหว่างวันที่ ๒4-๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองสนิท อำเภอจอมพระ จังหวัด 
สุรินทร์ ดังนี้ 
นางพรทิพย์ วรรณทวี ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก 

-งบประมาณ- 
สสส.สนับสนุน 

วันที่ ๒4-๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบการบูร
ณาการขับเคลื่อนตัวแบบความร่วมมือระดับท้องถิ่น
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา - เรียนรู้ของ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา 

ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อออกแบบการบูรณาการขับเคลื่อนตัวแบบ
ความร่วมมือระดับท้องถิ่นในการสร้างโอกาสทางการศึกษา - เรียนรู้ของ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา ในระหว่างวันที่ ๗-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้าง-พัฒนาตัว
แบบ และแนวทางการขับเคลื ่อนการสร้างการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะ 
เยาวชนนอกระบบการศึกษาในระดับท้องถิ่น โดยความร่วมมือขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย   
-นางพรทิพย์ วรรณทวี ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก 
 

-งบประมาณ- 
สสส.สนับสนุน 

วันที่ ๗-๙ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 

4.โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่นได ้เข ้าใจหลักการในการปฏิบ ัต ิราชการให ้ เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อสั่งการได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้ โดจะดำเนินการอบรม ๒ เดือนต่อ 1 ครั้งๆ ละ๒ คน โดยครั้งแรกในวัน
พุธที ่๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องแกรนด์เซนเตอร์ โรงแรมกิจตรงวิลล์         
รีสอร์ท อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
-นางกรรณิกา โนนใหญ่ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

600 ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

5.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพ่ือสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft 
Power โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน
การสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ 
จ ังหวัดกรุงเทพมหานครโดยมีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อยกระดับและพัฒนา

4,500 วันที ่๒๐-๒๓ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ความสามารถด้านความรู้ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของสภาเด็ก
และเยาวชนให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้งอนรักษ์และพัฒนาต่อยอด
ศิลปะ วัฒนธรรมและส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อนำมาต่อยอดในการ
สร้างมูลค่าเพิ่ม สามารถพัฒนาออกแบบกิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์
และยั่งยืนมาประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นเพื่อเป็นการพัฒนาในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม วันที่ ๒๐-๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
-นายศตคุณ ศรีวรบุญ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

6.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างวินัย
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ค่านิยม และปลูกจิตสำนักในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องชลธี โรงแรม 
กิจตรงวิลล์รีสอร์ท อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
-นางกรรณิกา โนนใหญ่ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

7.โครงการพัฒนารบบ้อมูลเพื ่อการสร้างเสริมสุข
ภาระชุมชน TCNAP 

ไดเ้ข้าร่วมโครงการพัฒนารบบ้อมูลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาระชุมชน 
TONAP ในวันที่ 22 มีนาคม๒๕๖๗   ณ โรงแรมอมาร ีดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร  
๑. นางพรทิพย์ วรรณทวี ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก 

๒. นางชเพ็ญศร ีสีสร้อยมาตร์ ตำแหน่ง คร ู

สสส.รับผิดชอบ ๒๑-๒๒ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครู
ระดับปฐมวัย : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)เชื่อมโยง
ตาม ข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement :PA) ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย : การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน)เชื่อมโยงตาม ข้อตกลงในการ
พ ัฒนาง าน (Performance Agreement :PA) ของสถานศ ึ กษาระดั บ
การศึกษาปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ ่งกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร  
นางชเพ็ญศร ีสีสร้อยมาตร์ ตำแหน่ง คร ู

4,500 25-28 เมษายน 
2567 

9. โครงการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ Smart City จังหวัดอุบลราชธานี 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม โครงการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ Smart Ctiy จังหวัดอุบลราชธานี และได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดตามแนวทางการส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ
จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2565 – 2570) Smart City 
Ubonratchathani ณ  โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ & รีสอร์ท อ.วารินชำ
ราบ จ.อุบลราชธานี จำนวน 1 ราย คือ 
นางพรทิพย์ วรรณทวี ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ-  

ระหว่างวันที่ 
27 – 28 
พฤษภาคม 

2567 

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องลิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗   

ได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องลิ่น ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   เพ่ือเป็นการชักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะ
มีผู้เกษียณในปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน๑,๓๔๖ แหง่ รวม ๒,๖๙๒ 
คน ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร    
๑. นางสาวกิตติยาภรณ์ สิทธิธรรม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๒. นางสาวอรุณี โพธารินทร์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

วันที่ ๕-๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

11.โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่๓/๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่๓/๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการที่ถูกต้องให้กับผู้บริหาร ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และนโยนายของรัฐบาลสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิ์ผล เสริมสร้างสมรรถนะการทำงานในด้านการ
วางแผนยุทธศาสตร์ การบริหาร งบประมาณ การเงินแสะการคลัง และการ
บริหารงานแบบบูรณาการบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ท้องถิน่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และเกิดความคิดที่ถูกต้อง มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลจากการเข้าใจ
ระเบียบกฎหมายและนโยบายของรัฐบาล สามารถปรับรูปแบบการทำงานให้
สอดคล้องกันเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการที่ถูกต้องให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย   ณ ห้อง
แกรนด์บอลลูน โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล อำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัด อุบลราชธานี 
นายศตคุณ ศรีวรบุญ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

600 ๑๒ มิถุนายน
๒๕๖๗ 

12.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนงานยุติธรรมชุมชน เพ่ือสามารถตอบสนอง
ผู้รับบริการในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกันและเป็นการถ่ายทอดนโยบาย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น ปัญหาอุปสรรคตลอดทั้ง 

ได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนงาน
ยุติธรรมชุมชน เพ่ือสามารถตอบสนองผู้รับบริการในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นการถ่ายทอดนโยบาย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น ปัญหาอุปสรรคตลอดทั้ง แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรรมชุมชน ณ 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

วันที่๑๘ -๑๙ 
มิถุนายน๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการ
ดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรรมชุมชน 

โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอบเวนชั่น เซ็นเตอร์ ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือเป็นการยกระดับการขับเคลื่อนงาน
ยุติธรรมชุมชน เพ่ือสามารถตอบสนองผู้รับบริการในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นการถ่ายทอดนโยบาย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรคตลอดทั้ง แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับการดำเนินงานของศูนย์ยุติธธรรมชุมชน  
นายศตคุณ ศรีวรบุญ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช้านาญการ 

13.โครงการ "ขยายผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่ายตำบลสุขภาวะ" ปี 2567 

ได้เข้าร่วมโครงการ "ขยายผลเพื ่อพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เครือข่ายตำบลสุขภาวะ" ปี 2567 สำนักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สำนัก 3) 
ร่วมกับสำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว (สำนัก 4) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเครือข่ายตำบลสุขภาวะ" มุ่งเน้น พัฒนา 
ปรับปรุงชุดเครื่องมือและกระบวนการเสริมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
ส่งเสริมพัฒนาการเพื่อนำใช้ในศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก มีการประเมินตนเองโดย
ใช้แนวทางและตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พร้อม
ทั้งการวัดผลการ พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยแผนดำเนินการจัด
กิจกรรมขยายผลแบ่งออกเป็น 7 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว เสร็จ 
คือ กิจกรรมที่ 1 - 6 ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ผู้เข้าร่วม ทั้งนี้
กิจกรรมที่ 7 เป็นการสรุปข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สิ่งที่
ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้แลกเปลี่ยน สะท้อนคิดมุมมอง และความเห็นต่อการร่วม
โครงการฯ จึงได้กำหนดจัด กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสรุปบทเรียน เพื่อสรุป
บทเรียนการขยายผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการ "ขยาย
ผลเพ่ือพัฒนา คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเครือข่ายตำบลสุขภาวะ" ป ี2567 
ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ & คอนเวนชั ่น ถนนแจ้งว ัฒนะ เขตหล ักสี่

-งบประมาณ- 
สสส.สนับสนุน 

  วันที่ 29-30 
มิถุนายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

กรุงเทพมหานครเพื ่อเป็นการพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี ้นก ได้ร่วมสรุปบทเรียนการขยายผลเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสรุปข้อมูลการพัฒนาคุณภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก  ผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
๑. นางชเพ็ญศร ีสีสร้อยมาตร์  ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๒. นางสุภาพ สมคะเน ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๓. นางดอกรัก วรสุทธิ์ ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๔. นางนิตยา โนนใหญ่ ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๕. นางรุ่งทิวา แสนศรี ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๖. นางสาวรัชนีวรรณ มาตรี ตำแหน่ง คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
๗. นางสาวสุนิดา วรรณทวี ตำแหน่ง คร ู
๘. นางดาราวรรณ บุญรินทร์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
๙. นางสาวอมินตรา สาธรราษฎร์ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
  

14.โครงการรักษาความม่ันคงของชาติและความ
ปลอดภัยของประชาชน กิจกรรม อุบลเมือง
ปลอดภัย ไร้อาชญากรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการรักษาความมั ่นคงของชาติและความปลอดภัยของ
ประชาชน กิจกรรม อุบลเมืองปลอดภัย ไร้อาชญากรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ภาครัฐ และภาคประชาชน จัดทำแผน 
ขับเคลื ่อน ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ในการจัดทำ
ฐานข้อมูลอาชญากรรม และ Model อุบลเมืองปลอดภัย ไร้อาชญากรรม 
ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนก ิจกรรมสร ้างสรรค ์ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา
อาชญากรรมใน พื ้นที่ 1 อำเภอ 1 ตำบลต้นแบบ นำร่อง ๘ ตำบล เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้น้ำชุมชนและเครือข่าย ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่ จังหวัดอุบลราชธานี  ณ ห้องประชุม ทับทิมสยาม 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

วันที ่๙ กรกฎาคม
๒๕๒๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเทล แฮนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อำเภอเมือง  จังหวัด
อุบลราชธานี ดังนี้  
1. นายศตคุณ ศรีวรบุญ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญ 
๒. นายเกียรติศักดิ์ โนนใหญ่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 
 

15.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำ ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามข้ันตอน
การจัดทำประมาณรายการรายรับ-รายจ่าย (งป.1 งป.๒ง ป.3 )ของสำนัก /
กอง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รุ่นที่ ๓ 
ระหว่างวันที่ ๒๐ -๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

4,500 วันที่ ๒๐ -๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

16.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"แนว
ปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและใช้จ่ายเงินสะสม
และเสริมความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘" 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"แนวปฏิบัติการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและใช้จ่ายเงินสะสม
และเสริมความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘" เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมทักษะในการ
จัดทำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ภายใต้กรอบและแนวทางปฏิบัติของระเบียบ/
หนังสือสั่งการ มีความรู้ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในองค์กรได้อย่างแท้จริง  รุ่นที่ ๑๔ ระหว่างวันที่ 
๒๗-๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัล ซิต้ี กรุงเทพมหานคร 
นางสาวกิตติยาภรณ์ สิทธิธรรม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 

4,900 ๒๗-๒๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

17.โครงการเสริมสร้างการประเมินผลการรักษาวินัย
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร "โปรแกรมเสริมสร้างวินัยการเงินการคลัง"
รุ่นที่ ๑ 

ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างการประเมินผลการรักษาวินัยการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร "โปรแกรมเสริมสร้างวินัยการเงิน
การคลัง"รุ่นที่ ๑ เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหลักการที่เก่ียวกับวินัยการเงิน
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางขึ้นก มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหลักการที่เกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังของรัฐ และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ   วันที่ ๑๓-๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗   ณ หอประชุมสาม
พันโบก แกรนด์บอลรูม ชั้น ๑ โรงแรมเซนทารา อุบล จังหวัดอุบลราชธานี 
๑. นางชณิตา บุเงิน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒. นางกรรณิกา โนนใหญ่ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

วันที่๑๓-๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๗    

18.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

ได้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ด้วยจังหวัดอุบลราชธานี แจ้งโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที ่๔/
๕๕๖๗ 
ในวันศุกร์ที่ 9  สิงหาคม๒๕๖๗ ณ ห้องแกรนด์บอลลูน โรงแรมเนวาด้า คอน
เวนชั่น โฮเทล อำเภอเมืองอุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานี จึงอนุมัติให้
พนักงานส่วนตำบลเดินทางไปราชการ ราย 
นางสาวกิตติยาภรณ์ สิทธิธรรม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

600 วันที ่9  สิงหาคม
๒๕๖๗ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

19.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Manager) ให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพหรือผู้รับผิดชอบงานด้าน
สาธารณสุขของ อปท. (ภาคปฏิบัติ) จังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ผู้จัดการการ ดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Managerให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพหรือ
รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ภาคปฏิบัติ) 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่างวันที่ ๒๐ -
๒๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๗ ณ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น โฮเทล อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี   
นางศิรินาถ บุราญรมย์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
 

-ไมใ่ช้
งบประมาณ- 

๒๐ -๒๓ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

20.โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร "วิธีการประชุมสภา
ท้องถิ่นที่ถูกต้องตามข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งการดำเนินการในช่วง ๑๘๐ วัน 
ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหาเสียง
เลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด) 

ได้เข้าร่วมโครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร "วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพร้อมทั้งการดำเนินการในช่วง ๑๘๐ วัน 
ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหาเสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด) โดย
มีกำหนดจัดการอบรมข้ึนระหว่างวันที่ ๑๓ -๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
แม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
นายวรชัย  ธงศรี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 
 

4,500 วันที่ ๑๓ -๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติราชการของอบต.ยางขี้นก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 50 คน 
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 50 คน 
 4 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดซื้อ จัดจ้าง ต่อต้านการทุจริต ขององค์การ บริหารส่วนตำบลยางขี้นก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 50 คน 
5.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 50 คน 
6.โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การ พัฒนาองค์กร(Organization Development:OD) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 50 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30  กันยายน  2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 2 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้าง 10 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล (สายการสอน) 6 

รวม 28 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
-ในการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรประจำตำแหน่งตามมาตรฐาน ซึ่งมีระยะเวลานาน ทำให้บางตำแหน่งไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ เนื่องจากภาระงานมีจำนวน

มาก และไม่มีผู้ปฏิบัติงานแทนได้ 
-การจัดอบรมบางหลักสูตรระยะสั้นที่หน่วยงานจัดเอง  บางครั้งผู้เข้าร่วมอบรมหลักไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ครบถ้วนเนื่องจากมีภารกิจงานเร่งด่วนในการ

ช่วยเหลือประชาชน  
 

2. ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 


