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แบบประเมนิประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567 

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดท่ี 84 – 89 จํานวน 6 ตัวช้ีวัด เปนตัวช้ีวัดปกติ (คิดคะแนน) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  

15 คะแนน และตัวช้ีวัดนํารอง (ไมคิดคะแนน) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด  

เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการใชอํานาจ
หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
หรือจริยธรรม และการบริหารราชการทองถิ่น ใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในการเฝาระวังการทุจริต และยกยองบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในและนอก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 5 รอยละ 
๗๐ 

 
ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………..………….……..………………………………….…… 
อําเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวขอประเมิน 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา คะแนนที่ได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

1 1 1 1 1 1   

2. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวม 
ของภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2   

3. การสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

3 3 3 3 3 3   

รวม 6 6 6 6 6 6   
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หนวยท่ี 1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 84 จํานวน 1 ตัวชีว้ัด จํานวน 5 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยการสรางจิตสํานึก 
และความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พรอมท้ังสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง 
ตัวชี้วัดท่ี 84 จํานวน 1 ตวัชีว้ัด จํานวน 5 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
๑.  แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม

การทุจริต หรือการสงเสริมความโปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

2.  มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ  
(เปดดูจากระบบจริงในวนัตรวจประเมินฯ) 

3.  รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 

วรรคสอง 
2.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3.  พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  

พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4.  หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/ว 0019 

ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
5.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวน ท่ี มท 0810.3/ว 615  
ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560  

6.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.3/ว 1300  
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 

7.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2681  
ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2561 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทํา
แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือการสงเสริม
ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1.มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
๒.มีการประกาศใหประชาชนไดทราบ 

ถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน ไมนอยกวา
รอยละ 50 และรายงานในระบบ  
e-PlanNACC 

4.มีการนํารายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน จากระบบ  
e-PlanNACC มาแสดงบนเว็บไซต 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.มีการนํารายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ ๖ เดือน จากระบบ e-PlanNACC 
มาแสดงบนเว็บไซตของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
8.  คูมือการประเมิน ITA 2563/2564 สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

9.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.3/ว 1493  
ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563  

10.หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ี มท 0810.32/ว 2271  
ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563  
เรื่อง แจงขยายเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

11.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
เกณฑการใหคะแนน:  
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดําเนินการ 4 ขอ 
3. ดําเนินการ 3 ขอ 
4. ดําเนินการ 2 ขอ 
5. ดําเนินการ 1 ขอ 
4. ไมมีการดําเนินการ 

 
 

๕ 
4 
3 
2 
1 
0 

คําอธิบาย: 
1.  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ทุกแหงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหไดมาตรฐาน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และมีการติดตามผล 
การนําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมผานระบบ e-PlanNACC  

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประกอบดวย มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต มิติท่ี 2 การบริหารราชการ               
เพ่ือปองกันการทุจริต มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประเด็น “แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต” ขอคําถามท่ี O39 - O41 

4. ระบบ e-PlanNACC หมายถึง ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ีสามารถใหประชาชน/หนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามผลการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดทุกเวลาและเปนปจจุบัน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี ๒ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ตัวชี้วัดท่ี 85 - 86 จํานวน 2 ตัวชี้วัด จํานวน 10คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก  
ปกปดเปนขอยกเวน” เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนการสงเสริมบทบาท เสริมพลังการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ตัวชี้วัดท่ี 85 จํานวน 1 ตัวชี้วัด จํานวน 5 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กองพัฒนาและสงเสรมิการบริหารงานทองถ่ิน กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 2322 
ตัวชี้วัดท่ี 86 จํานวน 1 ตัวชี้วัด จํานวน 5 คะแนน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 3133 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  คําสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พรอมแตงตั้งเจาหนาท่ี ท่ีเปนปจจุบัน 

2.  เอกสารท่ีเผยแพรในศูนยขอมูลขาวสาร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกอบดวยกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินทุกประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/
เพ่ิมเติม งบประมาณรายจายอ่ืน ๆ และรายงาน
การประชุมสภาทองถ่ิน 

3.  สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และสรุปผล
เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

4.  หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

5.  หลักฐานท่ีมีการแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม 
ใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.  ระเบียบสภาทองถ่ินวาดวยการดําเนินการของ
ประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

7.  หลักเกณฑ/เว็บไซต/หลักฐานการเผยแพร/
ถายทอดการประชุมสภาทองถ่ิน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 
2.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.2/ว 670 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2550 
3.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0801.3/ว 437 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 
4.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0801.3/ว 854 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2560 
5.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0801.3/ว 1119  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2561 

6.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1045  
ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน (Participation) 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดาํเนินการ) 
1.จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
2.มีการจัดทําฐานขอมูลเปดภาครัฐ 

(Open Data) บนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และมีการปรับปรุง
ฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
3.มีการรับฟงความคิดเห็น การรับ 

และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน โดยจะตองมีชองทาง
การรับฟงความคิดเหน็ตอการดําเนินงาน
ผานทางออนไลนหรือเว็บไซตเปนข้ันต่ํา 
4.มีคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

ท่ีมีตัวแทนภาคประชาชนผูมีสวนได
สวนเสียเปนองคประกอบในสัดสวน 
ท่ีมีผลตอการตัดสินใจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องนั้น ๆ 
5.มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน

ท่ีมีการปรึกษาหารือรวมกับภาค
ประชาชนและภาคสวนตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ โดยมีองคประกอบจาก 
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจํานวน 
ท่ีเหมาะสม โดยตองมีการนําสรุปผล
ความคิดเห็นไปใชประโยชนในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
6.มีการจัด/สนับสนุน/สงเสริม 

ใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุม
สภาทองถ่ินไดโดยสะดวก 
7.มีการจัดทําระเบียบสภาทองถ่ิน 

วาดวยการดําเนินการของประชาชน 
ในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
พ.ศ. ….. ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัต ิ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
7.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

ท่ี มท 0804.5/ว 1811  
ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

การเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน 
พ.ศ. 2565 

เกณฑการใหคะแนน: 
1. ดําเนินการครบ 7 ขอ 
2. ดําเนินการ 6 ขอ 
3. ดําเนินการ 5 ขอ  
4. ดําเนินการ 4 ขอ  
5. ดําเนินการ 3 ขอ 
6. ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ 
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คําอธิบาย: 
1.การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน นั้น อยางนอยตองมีเอกสารท่ีเผยแพรในศูนยฯ ประกอบดวย
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/
เพ่ิมเติม งบประมาณรายจายอ่ืน ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไมนับเปนจํานวน 
ขอท่ีดําเนินการไดจริง 

2.การเผยแพรขอมูลขาวสาร :  
   2.1 ประกาศผานเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน/แจงผานเสียงตามสาย/Facebook/Line 
   2.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/แถลงขาว/หนวยโฆษณาเคลื่อนท่ี/ลงหนังสือพิมพ/วิทยุ/โทรทัศน 
   2.3 มีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหมูบาน/ชุมชน จัดทําสื่อสิ่งพิมพ วารสารประชาสัมพันธ จดหมาย

ขาว จัดนิทรรศการ 
3.การสนับสนุน/สงเสริมใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมสภาไดโดยสะดวก เชน การกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการประชุมสภาทองถ่ินวาตองมีการจัดสัดสวนท่ีนั่งรองรับไวใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมสภาไดโดยสะดวก
เรียบรอย  
การถายทอดเสียงการประชุมสภาทองถ่ินผานระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
การถายทอดสด/ถายทอดบันทึกการประชุมสภาทองถ่ินผาน เว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน ฯลฯ ท้ังนี้ ไมนับรวมกรณีการประชุม 
ท่ีมีมติใหเปนการประชุมลับ 

4.ระเบียบสภาทองถ่ินวาดวยการดําเนินการของประชาชนในการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. … จะตองเปนระเบียบ 
ท่ีประธานสภาทองถ่ินกําหนดโดยความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
           สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

86 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  โครงการในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ. 2566 หรือมีโครงการ
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และปองกันการทุจริต 

2.  ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

3.  ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง
การสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่นรักษาวินัย 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดาํเนินการ) 
1.มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

หรือการปองกันการทุจริตท่ีเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก  

5.  รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือทราบ  

6.  หลักฐานเชิงประจักษ เชน ปายประชาสัมพันธ
ภาพถาย แผนพับ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส เปนตน 

7.  มติ ก. จังหวัด หรือหนังสอื/คําสั่งของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ
ทางวินัย 

 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  

พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๓.  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 - 129 

๔.  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) 

๕.  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมท่ี 4 เปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 

๖.  ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2563  

๗.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 

๘.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ท่ี นร 0215/ว 11 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2540  
เรื่อง การใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 
หรือผูบังคับบัญชา 

9.  กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเก่ียวของ 
10.  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล/

พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร

2.มีการประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)  
3.มีการดําเนินการโครงการหรือ

กิจกรรมลักษณะสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลโดย
ผูบริหารทองถ่ินเขามามีสวนรวมจริง 
อยางนอย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม 
และแสดงผลการดําเนินงานดังกลาว 
ใหสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4.มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรม 

ท่ีสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม หรือ 
การปองกันการทุจริตของอําเภอ/จังหวัด 
หรือหนวยงานราชการ ป.ป.ช. ป.ป.ท. 
สถาบันพระปกเกลา สถาบันพัฒนา
บุคคลากรทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน 
องคการมหาชน สมาคม มูลนิธิ  
องคกรภาคประชาสังคม ฯลฯ 
5.มีการจัดทํารายงานผล 

ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ใหผูบริหารทองถ่ินรับทราบ 
6.มีการประชาสัมพันธผลการ

ดําเนินการดานสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม  
(ไมรวมการประชาสัมพันธตามขอ 3.) 

เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดําเนินการ 5 - 6 ขอ และในรอบป

ไมมีขาราชการถูกดําเนินการทาง
วินัย 

๒. ดําเนินการ 5 - 6 ขอ 
๓. ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
4. ดําเนินการ 2 ขอ 
5. ดําเนินการ 1 ขอ  
6. ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
สวนจังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด  

11.  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย 

11.  ประกาศคณะกรรมการขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนั้น ๆ 

คําอธิบาย: 
1.  กรณีจัดทํา 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได 
2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดทําและดําเนินการโครงการดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก 

ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีหรือกิจกรรมท่ีทําใหประชาชนไดรับบริการท่ีดีตลอดจน 
การจัดทําโครงการบําเพ็ญประโยชนท่ีดําเนินการโดยขาราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความกตัญู เปนตน 
4.  จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
5.  ขาราชการ หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/พนักงานเมืองพัทยา/ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
6.  ถูกดําเนินการทางวินัย หมายถึง  
    6.1  การท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีคําสั่งลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการวากลาวตักเตือนเปนหนังสือดวย  

ท้ังนี้ ไมรวมถึงการวากลาวตักเตือนโดยการใชอํานาจทางบริหาร (ไมใชการดําเนินการทางวินัย) 
    6.2  การมีคําสั่งตาม 6.1 จะตองเปนกรณีท่ีการดําเนินการทางวินัยสิ้นสุดลงแลว กลาวคือ ก.จังหวัด ไดพิจารณาและมีมติ

เห็นชอบตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้น ๆ แลว 
    6.๓  เหตุแหงการถูกสั่งลงโทษทางวินัยจะตองเกิดข้ึน ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูรับการประเมิน 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

 
หนวยท่ี 3 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดท่ี 87 - 89 จํานวน 3 ตวัชี้วัด (ไมคิดคาคะแนน) 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
และมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑคาเปาหมายของตัวชี้วัดตาม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
ตัวชี้วัดท่ี 87 - 89 จํานวน 3 ตัวชี้วัด (ไมคิดคาคะแนน) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 0 2241 0267 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
87 
(นํา
รอง) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเขารวม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

2.  บันทึกผลคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 
2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกณฑการใหคะแนน : 
1.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 95 ข้ึนไป
2.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 90-94.99 
3.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 85-89.99 
4.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 80-84.99 
5.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 75-79.99 
6.ไดรับคะแนน EIT รอยละ 0-74.99 
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คําอธิบาย : 
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซ่ึงมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เปนแบบวัด 
ท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี
ตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

3. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอ
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง 
ผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ี  
หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
           สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

88 
(นํา
รอง) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเขารวม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

2.  บันทึกผลคะแนนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ระดับคะแนนแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกณฑการใหคะแนน: 
1.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 95 ข้ึนไป 
2.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 90-94.99 
3.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 85-89.99 
4.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 80-84.99 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 
2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

5.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 75-79.99 
6.ไดรับคะแนน IIT รอยละ 0-74.99 

1 
0 

คําอธิบาย : 
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เปนแบบวัด 
ท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอ
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง 
ผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ี 
หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

89 
(นํา
รอง) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการเขารวม

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

2.  บันทึกผลคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 
2.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ระดับคะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เกณฑการใหคะแนน: 
1.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 95 ข้ึนไป 
2.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 90-94.99 
3.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 85-89.99 
4.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 80-84.99 
5.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 75-79.99 
6.ไดรับคะแนน OIT รอยละ 0-74.99 
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คําอธิบาย : 
1. ตรวจสอบจากผลคะแนน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบ
เลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
หนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด 
การปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอ
ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจางเหมาบริการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ยังมอบรวมถึง 
ผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญหรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ี 
หรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.   ทต.   อบต.   เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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