
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบล……… 
อำเภอ…….จังหวัดอุบลราชธานี
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลยางข้ีนก อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการจัดทำแผนผังและจัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ครบ
ทุกภารกิจ กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการและนำไป
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ 
3. ผลการดำเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 
3. สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ปี 2567 เพ่ิมขึ้น 
 

สำนักปลัด ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566) 

2. มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ 
E-Service  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ 

1. ประชาชนหรือผู้รับบริการ มีการรับรู้ถึง
การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ E-Service 
มากขึ้น ลดระยะเวลาในการดำเนินการ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
2. ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ผลการดำเนินการ : เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนได้
รวดเร็วขึ้น  
4. ประชาชนหรือผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ
ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลยางข้ีนกมากขึ้น 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง โดยจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  1) นายก อบต.ยางขี้นก ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ธันวาคม 2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
  2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.  
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  1) คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. มี
คุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต 
  2) ยกระดับให้คนในองค์กรปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องปราศจากการทุจริต รู้จัการ
ทำงานเป็นทีม 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ปี 2567 เพ่ิมข้ึน   

สำนักปลัด 10 กันยายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. โครงการอบรมให้ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.  
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  1) คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
  2) การปฏิบัติงานด้วยความสุจริต เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. มีความรู้
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสุจริต เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริต 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักปลัด 12 กันยายน 2567 

6. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี 
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.  

1. ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลยาง
ขี้นกนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใชในการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 13 กันยายน 2567 



~ 5 ~ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ 
  1) คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. ให้
ความสำคญักบัการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2) เกิดการนำหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
องค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

7. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลกรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะทํางานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือให้คณะทํางานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
รับรู้ ITA 
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วน 
ราชการของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.ยางขี้นก มีความ
เข้าใจในแต่ละข้อคําถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคําถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT) ครบตามจํานวน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

คณะทํางาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA/ 

ทุกส่วนราชการ 

1 มกราคม 2567–
1 กรกฎาคม 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ความสําเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.ยาง
ขี้นก ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผลการประเมิน
คิดเป็น 92.75 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


