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พระราชกฤษฎีกา 
คาตอบแทนกรรมการตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพิ่มเ ติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาตอบแทนกรรมการ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  

พุทธศักราช  ๒๕๔๙  กับมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๔  วรรคเจ็ด  มาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  และมาตรา  ๓๐  
วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้ เ รียกว า   “พระราชกฤษฎีกาคาตอบแทนกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
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มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๖  แหงพระราชกฤษฎีกาคาตอบแทน
กรรมการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และ
ใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๕ เลขานุการและผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการ  ใหไดรับคาตอบแทน
สําหรับการประชุมเปนรายคร้ังเฉพาะครั้งที่มาประชุม  ทั้งนี้  ใหนําหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจาย
เบี้ยประชุมตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การแตงต้ังผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   
ใหแตงต้ังจากขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  และการแตงต้ัง
ผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูชวยเลขานุการของ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และผูชวยเลขานุการของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
ใหแตงต้ังจากขาราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

มาตรา ๖ ใหคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแตงต้ังไดรับคาตอบแทนสําหรับการประชุม
เปนรายคร้ังเฉพาะครั้งที่มาประชุม  ทั้งนี้  ใหนําหลักเกณฑ  วิธีการ  และอัตราการจายเบี้ยประชุมตามที่
กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาใชบังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ทายพระราชกฤษฎีกาคาตอบแทนกรรมการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชบัญชี
อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล  ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



บัญชีอัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

 

ตําแหนง คาตอบแทน/เดือน 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

       ประธาน 

       กรรมการ 

 

        ๑๐,๐๐๐  บาท 

          ๘,๐๐๐  บาท 

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

       ประธาน 

       กรรมการ 

 

        ๑๐,๐๐๐  บาท 

          ๘,๐๐๐  บาท 

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

       ประธาน 

       กรรมการ 

 

        ๑๐,๐๐๐  บาท 

          ๘,๐๐๐  บาท 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

       ประธาน 

       กรรมการ 

 

        ๑๐,๐๐๐  บาท 

          ๘,๐๐๐  บาท 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่คาตอบแทนของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกาคาตอบแทนกรรมการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  ยังไมเหมาะสมกับภาวการณและภาระหนาท่ีท่ีคณะกรรมการตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  สมควรปรับปรุงคาตอบแทนเสียใหมใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 


